sy > -Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 177
im. Marii Konopnickiej w Warszawie

Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisow:

Ustawy z 04.03.1994 1 o Zakladowym  Funduszu  Swiadczen Socjalnych
(4. Dz.U. 2020.1070 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 09.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalania

przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

I Postanowienia ogélne

§1

- Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia wyzej

wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz arkusz zwany ,Rocznym Preliminarzem
Wydatkéw z Funduszu Socjalnego SPS Nr 1777 opracowywany na kazdy rok kalendarzowy
i zatwierdzony przez pracodawcg i przedstawicieli pracownikéw.

. Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. pracodawey — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowe]j Specjalnej Nr 177

w Warszawie,

minimalnym wynagrodzeniu za prace — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone przez
ustawe o minimalnym wynagrodzeniu za prace w aktualnym o gloszonym przepisie prawa.

ZFSS - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej
Specjalnej Nr 177 w Warszawie.

- Komisja Socjalna — zesp6t wybranych przez og6t pracownikéw reprezentantow, ktérzy petnig

funkeje wspierajaca Dyrektora Szkoly w podziale srodkéw ZFSS zgodnie z zapisami ponizszego
Regulaminu.

§2

. Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z przedstawicielami

pracownikow.

. »Roczny Preliminarz Wydatkéw z ZFSS na rok kalendarzowy™ stanowi zalgcznik nr 1 do

Regulaminu i jest ustalany corocznie do dnia 31 marca. Preliminarz okregla wysokosé progow
dochodowych i przyznawana bedzie wysokos$é §wiadezenia, Okresla réwnics podzial odpisu
podstawowego na ZFSS na dany rok kalendarzowy.

. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w »Rocznym Preliminarzu Wydatkow

z ZFSS” maja pracodawca i pracownicy.

. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodk6w ZFSS w ramach zatwierdzonego Rocznego

Preliminarza Wydatkéw oraz  przyznawania indywidualnych  $wiadczen  socjalnych
poszczegblnym osobom podejmuje pracodawca, biorac pod uwage propozycje przedstawione
przez Komisj¢ Socjalng.

. Prawo interpretacji postanowienn Regulaminu oraz Rocznego Preliminarza Wydatkéw posiada

pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji Socjalne;.
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§3
1. Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna i podawana przez pracodawce do wiadomosei 0s6b
uprawnionych do korzystania z ZFSS w sposob przez niego przyjety.

II Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4
1. Z $wiadczen finansowych z ZFSS moga korzystaé: pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy
O prace na czas okreslony i nieokreslony, na okres prébny, na podstawie powotania, mianowania,
wyboru, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, umowy na zastepstwo, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach bezptatnych do 90 dni, pracownicy na
urlopach zdrowotnych.

2. Ze $wiadczen socjalnych mogg takze korzystaé:

a. cztonkowie rodzin pracownikéw prowadzacy wspllne gospodarstwo domowe, w tym
wspolmalzonkowie/partnerzy oraz dzieci do lat 18 oraz dzieci uczace si¢ do lat 25;

b. emeryci i rencidci, byli pracownicy dla ktérych Szkola byla ostatnim pracodawca przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty;

¢. inne osoby, ktérym pracodawca przyznat prawo do korzystania z Funduszu np.: dzieci do czasu
ukonczenia nauki - nie dtuzej niz do 25 roku zycia; wspotmalzonkowie lub konkubenci po
zmarlym pracowniku lub emerycie (renciscie), jezeli osoby te byly na utrzymaniu zmartych.
Mozliwos¢ wnioskowania o $wiadczenie przystuguje nie diuzej niz przez 12 miesigcy od daty
$mierci.

3. Za czlonk6w rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 uwaza sie:

a. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jesli si¢ ksztatcg w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukofczenia 25 lat, a osoby

z udokumentowang niepeinosprawnoscia bez wzgledu na wiek. Zawarcie zwigzku malzenskiego
jest réwnoznaczne z utratg statusu dziecka;

b. wspoétmatzonkéw, konkubentow:

€. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rodzicow lub doroste dzieci prowadzgce
z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.

IV Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia z ZFSS
§5

1. Swiadczenie przyznaje si¢ na wniosek os6b uprawnionych (wz6r wniosku stanowi zalgcznik
nr 3 do Regulaminu) z wylgczeniem §wiadczenia urlopowego zgodnie z §11 pkt.1.

2. Udokumentowane wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie $wiadezen socjalnych
przewidzianych w Regulaminie nalezy skladaé w miejscu wskazanym przez pracodawce.
Udokumentowanie wniosku stanowia np.: oryginat faktury , zagwiadczenie lekarskie, protoko6t
policyjny, itp.).

3. Whnioski powinny dotyczy¢ biezgcego roku kalendarzowego. Jedynie na posiedzeniu marcowym
rozpatrywane sa wnioski dotyczace kosztéw poniesionych i wiasciwie udokumentowanych od
pazdziernika poprzedniego roku kalendarzowego po ostatnim posiedzeniu Komisji w minionym
roku kalendarzowym.

4. Whioski rozpatrywane sg w miesigcach marcu, czerweu i paZdzierniku. W sytuacjach tego

2



wymagajacych moga by¢ rozpatrywane w innym terminie.

V Zasady i tryb przyznawania swiadczen

§ 6

. Kazdy pracownik zobowiazany jest ztozy¢ do Dyrektora o§wiadczenie o dochodach w rodzinie za
miniony rok, zgodnie z wzorem zalgcznika nr 2 do dnia 15 marca danego roku kalendarzowego
do skrzynki ZFSS lub w wersji elektronicznej ustalonej przez pracodawce. O$wiadczenie to
stanowi podstawg ustalenia progéw dochodowych oraz wyliczenia wysokosci dofinansowania
wg grup dochodowych w Rocznym Preliminarzu Wydatkéw na dany rok.

. Jesdli pracownik rozpoczat prace w szkole po 15 marca, sktada o$wiadczenie w ciggu 30 dni od
dnia podjgcia pracy jednak nie pézniej niz na 7 dni przed posiedzeniem komisji socjalnej, ktora
bedzie rozpatrywaé wniosek pracownika o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

. Pracownik, ktéry nie ztozy oswiadczenia w wyznaczonym terminie, nie traci prawa korzystania
z dofinansowania z ZFSS jednak w biezgcym roku kalendarzowym zaliczony jest do najwyzszej
grupy dochodowej.

. Dochdd — w rozumieniu niniejszego Regulaminu oznacza przychéd minus koszty uzyskania
przychodu — ustala si¢ uwzgledniajac Srednie miesigezne wynagrodzenie brutto lub $wiadczenie
emerytalne/rentowe z 12 miesigey roku podatkowego, wykazane w rocznym zeznaniu
podatkowym dla celéw podatkowych (PIT), w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia
socjalnego. W oswiadczeniu zalacznik nr 2, nalezy uja¢ dochody brutto uzyskane przez wszystkie
osoby wspélnie zamieszkujgce, prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe. Przyjmuje si¢, ze
dochod brutto (przychéd brutto umniejszony o koszty uzyskania oraz umniejszony o wartos$é
ptaconych alimentéw na wiasne dziecko, uwzgledniajac wartosé $wiadczenia wychowawezego
500+) osiggane ze wszystkich zrédel, w tym dochody brutto wspétmatzonka/partnera, alimenty,
dochody dzieci, wplywy z dziatalnosci gospodarczej, renty rodzinnej i inne w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych za ten sam okres.

. W celu ustalenia miesi¢cznego dochodu brutto na 1 czlonka rodziny, nalezy catkowity roczny
dochéd brutto 0séb uprawnionych do korzystania ze §wiadczenia (przychéd brutto umniejszony o
koszty uzyskania ,oraz uwzgledniajgc warto$é uzyskanego $wiadczenia wychowawczego 500+),
podzieli¢ przez 12 miesiecy oraz ilo$¢ o0séb w rodzinie uprawnionych do $wiadczenia
z ZFSS, wspolnie zamieszkujgcych i/lub prowadzacych wsp6lne gospodarstwo domowe, na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego wg, zalacznika nr 2.

. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doplat z Funduszu do wszystkich rodzajow ustug i Swiadczen
socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Realizacja przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu $rodkéw Funduszu,
przyznanych na ten cel w Rocznym Preliminarzu Wydatkéw.

- Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi dochéd miesieczny brutto
przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w Oswiadczeniu o Sytuacji Zyciowej, Rodzinnej i
Osobistej Pracownika, ktory determinuje przynaleznos¢ do grupy dochodowej - zalacznik nr 2

- W czgSei  odwiadczenia inne okolicznosci  dotyczace mojej sytuacji  rodzinnej
1 materialnej” nalezy poda¢ wszelkie istotne aspekty wplywajace na sytuacj¢ materialna rodziny /
gospodarstwa domowego.

. W przypadku zmiany sytuacji opisanej w zalgczniku nr 2 pracownik powinien ponownie ztozyé
Oswiadczenie z uwzglednieniem tych zmian (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie
dodatkowego zrédta dochodéw, wspélprowadzenie gospodarstwa domowego). Podstawa
wyliczenia nowego dochodu na czlonka rodziny jest dochéd pracownika i innych czlonkow

rodziny prowadzacych gospodarstwo domowe wg. regulaminu ZFSS za pierwszy pelny miesigc
po zaistnieniu zmiany.



10.  Pracodawca ma prawo do weryfikacji danych zawartych w o$wiadczeniu i wezwania
pracownika/emeryta do przedstawienia odpowiednich dokumentéw dokumentujgcych dochdd
m.in. wyplacane i otrzymywane alimenty. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci i/lub
przedstawieniu nieprawdziwych dokumentéw, kwota przyznanego Swiadczenia staje sie
natychmiast wymagalna, zas osoba uprawniona, obowigzana jest do zwrotu udzielonego
Swiadczenia na Zadanie dyrektora szkoly, w terminie przez niego wskazanym, nie krotszym niz 7
dni. Powyzsze nie znosi odpowiedzialnosci karnej, cywilnej oraz porzgdkowej osoby uprawnionej
do $wiadczenia, okreslonej w odrebnych przepisach. Odmowa dostarczenia takich dokumentow
moze skutkowa¢ nieprzyznaniem lub wstrzymaniem wyplaty $wiadczenia w przyznanej
wysokoscei.

1. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia przez pracownika/emeryta moze by¢ traktowane jako
proba wyludzenia nienaleznego $wiadczenia. Jest to forma naruszenia dyscypliny finansow
publicznych. Za naruszenie dyscypliny, pracodawca moze zastosowaé kare zgodnie z art. 271
Kodeksu Karnego, art. 300 KP w zw. z art 409 KC lub kare porzadkowa przewidziana w art.
108 KP., oraz art. 75 KN.

12. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, nielezacych po
stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi moga tak ze wystapic: pracodawca,

grupa pracownikow. Osoba uprawniona musi potwierdzié odbiér $wiadczenia. Wyjatkowo
Swiadczenie moze odebra¢ inna osoba, dysponujaca odpowiednim pelnomocnictwen.

III Przeznaczenie Funduszu

8.7
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuaciji materialnej, zyciowej,
rodzinne;j .
2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

a. udzielania pomocy materialnej lub finansowej,
b. réznych form wypoczynku,
c. aktywnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;.

3. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej , $wiadczeniami®, $a przyznawane na wniosek
0s0b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego, a przyznawane sa W miare
posiadanych srodkéw

§8
1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyshuguja osobom uprawnionym:
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

o o P

majacym rodziny wielodzietne (2 trojgiem lub wicksza liczba dzieci), o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie,

d. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia lub posiadaja orzeczenie o niepelnosprawnosci, oraz wychowujacym dzieci czesciowo
lub catkowicie osierocone, o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

e. pracownikom, dla ktérych praca w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 177 jest jedynym micjscem
pracy.



§9
. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 10 dni od
otrzymania decyzji odmownej stuzy prawo odwolania sie do pracodawcy z wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie. Rozpatrzenie odwolania zlozonego w formie pisemnej nastepuje w
ciggu 14 dni od dnia jego zlozenia.

—_

2. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawcg jest ostateczna.

Rodzaje pomocy materialnej lub finansowej i zasady ich przyznawania.
§10

1. Zapomoga losowa przyznawana jest jednorazowo na dane zdarzenie nagte, nieprzewidziane,
niosgce powazne skutki w funkcjonowaniu gospodarstwa domowego wnioskodawcy.

2. Swiadczenie moze by¢ przyznane w przypadku:

a. Smierci wspétmalzonka, dziecka, rodzicow i tesciéw — w grupach dochodowych wysokosci nie
nizszej niz 700 z1 i nie wyzszej niz:

grupa I - 60% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego ministra

grupa I - 50% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wilasciwego ministra

grupa III - 40% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego ministra

grupa IV — 30% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego ministra

grupa V — 25% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku przez wlasciwego ministra

b. katastrofy, kataklizmu (np. pozar, kradziez, zalanie mieszkania, wlamanie). Swiadczenie
przystuguje po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych zaistniate zdarzenie 1 jego rozmiar,
w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku
przez wiasciwego ministra.

c. naglej ciezkiej choroby, wypadku skutkujacego dlugotrwalym uszczerbkiem na zdrowiu
1 ograniczong zdolnoscig do pracy — zdarzenie powinno by¢ potwierdzone odpowiednimi
dokumentami (np. wypis szpitalny, zaswiadczenie lekarskie). Swiadczenie przystuguje
w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia okreslanego raz do roku
przez wiasciwego ministra.

2. Zapomoga matetialna lub finansowa przeznaczona na:

a. dofinansowanie wydatkéw zdrowotnych udokumentowanych fakturami (z wylaczeniem leczenia
stomatologicznego) oraz wydatkéw na zakup lekéw i rehabilitacji zwiazanych z przewlektym
leczeniem, udokumentowanym zaswiadczeniem lekarskim wystawionym co najmniej 1 raz w
roku. Swiadczenie przystuguje w wysokosci nie wyzszej niz okreslonej w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu zgodnie z przynaleznoscia do grupy dochodowe;.

b. zapomoga materialna w postaci bonéw, talonéw uzalezniona od sytuacji materialnej, zyciowej
1 rodzinnej 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS uzalezniona od zgromadzonych srodkow

w wysokosci okreslonej w zalgezniku nr 1 do Regulaminu zgodnie z przynaleznoscig do grupy
dochodowe;j.

¢. Jednorazowe dofinansowanie zakupu podrecznikéw dla uczniow szkot ponadpodstawowych lub
studentéw do 25 roku zycia zgodnie z tabelg zal. Nr 1 Jjednak nie wiecej niz 300 zI na rok
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Zasady przyznawania dofinasowania résnych form indywidualnego wypoczynku.
§11

. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.

Pracownicy pedagogiczni otrzymuja §wiadczenie obligatoryjnie do korica sierpnia danego roku
kalendarzowego w wysokosci i na zasadach uregulowanych art. 53 Ustawy Karta Nauczyciela
z dnia 26 stycznia 1982 ( t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, 22022 . poz. 935, 1116, 1700, 1730.)

- Wszyscy Pracownicy szkoly mogg otrzymaé dofinansowanie na podstawie ztozonego wniosku —

zalgeznik nr 3, w kwocie okreslonej w zalgezniku nr 7 z zachowaniem grupy dochodowej
1 w zaleznodci od posiadanych srodkéw w ZFSS. Warunkiem koniecznym do uzyskania
dofinansowania jest nieprzerwane wykorzystanic urlopu w wymiarze kolejnych 10 dni
kalendarzowych.

. Pracownikowi posiadajgcemu dzieci od lat 6 do lat 18, badz uczace si¢ do 25 roku zycia,

przystuguje jeden raz w roku dofinansowanie do wypoczynku kazdego dziecka (w ww. grupie
wiekowej) pod warunkiem skorzystania z formy zorganizowanej przez uprawniony podmiot
np. wyjazdéw leczniczych, zimowisk, kolonii, zielonych/bialych szkét, lata w miescie, zimy w
miescie, obozéw dla dzieci i miodziezy lub innych. Do wniosku nalezy doltaczy¢ fakture,
potwierdzajaca wysoko$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj oraz
dane dziecka ktére skorzystalo z wypoczynku. Faktura wystawiona ma by¢ na rodzica -
pracownika Szkoty.

. Kazdy pracownik ma prawo wnioskowa¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci niezaleznie od

tego, gdzie pracuje jego wspotmatzonek, kazdy pracownik szkoty (rodzice dziecka) majg prawo
wnioskowa¢ o dofinansowania wypoczynku dziecka.

Zasady przyznawania dofinasowania aktywnosci kulturalno-o$wiatowej,
sportowej i turystycznej

§12

. Dofinansowanie dziatalnogci kulturalno-oswiatowej, sportowej w formie indywidualnych doptat

dla os6b uprawnionych przystuguje do: ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepow
estradowych, koncertéow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na basen i
do sitowni lub podobnych. Kwota dofinansowania przystuguje raz w roku wg tabeli doptat do
indywidualnej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej - zalacznik nr 5, na
podstawie imiennej faktury wystawionej na pracownika/ emeryta.

- Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej dla grupy

zorganizowanej (od 8 oséb) w formie doptat, przystuguje do ceny biletéw wstepu do kina, teatru,
wystepow estradowych, koncertow, wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu
na basen i do silowni oraz doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-
krajoznawczych. Kwota dofinansowania przyshuguje do imprez oferowanych dla wszystkich
uprawnionych wg tabeli doptat do zorganizowanej dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej
1 turystycznej - zalgeznik nr 6 jednak nie wiecej niz 1500 21 jednorazowo

VI Swiadczenie zdrowotne dla nauczycieli
§13

. Odrgbny fundusz stanowia $rodki przeznaczone na $wiadczenie zdrowotne dla nauczycieli

1 emerytowanych nauczycieli. Jego wysoko$¢ jest procentowo obliczona przez MBFO
w wysokosci 0,03% od dochodéw nauczycieli .

. Zapomoga moze stuzy¢ refundacji nauczycielom dotknigtym chorobg i1 zwigzanymi z tym
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poniesionymi, duzymi wydatkami udokumentowanymi fakturami z wylgczeniem leczenia
stomatologicznego. Swiadczenie przystuguje w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 1 do
Regulaminu zgodnie z przynaleznoscia do grupy dochodowej w miare posiadanych §rodkéw
jednak nie wiecej niz 2000 zt rocznie

VII Postanowienia koncowe
§14
1. Komisj¢ Socjalng tworzg: trzech przedstawicieli pracownikow pedagogicznych, dwoch
przedstawicieli pracownikow administracii i obstugi.

2. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierani sa na ogélnych zebraniach pracownikéw. Kadencja
czlonkéw Komisji trwa trzy lata.

(%]

. Obligatoryjne spotkania Komisji Socjalnej odbywaja si¢ trzy razy w roku kalendarzowym,
w miesigcach: marcu, czerwcu i pazdzierniku. W sytuacjach tego wymagajgcych Komisja moze
zebra¢ si¢ w innym terminie.

4. Komisja Socjalna zobowigzana jest do:
a. przedstawienia pracodawcy propozycji Rocznego Preliminarza Wydatkow z ZFSS;

b. przedstawienia pracodawcy propozyciji udzielenia pomocy z ZFSS na podstawie rozpatrzonych
wnioskow;

¢. podania w protokole z posiedzenia Komisji, argumentacji w przypadku propozycji odmownego
rozpatrzenia wniosku;

d. prowadzenia ewidencji propozyciji rozdysponowania $rodkéw ZFSS w ciggu roku
kalendarzowego.

5. Wszystkie propozycje Komisji Socjalnej podejmowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i postanowieniami Regulaminu.

6. Czlonkowie Komisji Socjalnej przygotowuja pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci po
uptywie 3 letniej kadencji.

7. Przyznane, anie odebrane zapomogi po okresie trzech miesigcy wracajg do wspdlnej puli srodkow
ZFSS.

8. Srodki niewykorzystane w roku kalendarzowym i pozostajgce na koncie Funduszu przechodza na
kolejny rok i zostajg rozdysponowane na posiedzeniu marcowym.

9. Na posiedzeniu marcowym rozpatrywane sa wnioski dotyczgce biezacego roku oraz zdarzen, ktére
zaistnialy po ostatnim posiedzeniu Komisji w pazdzierniku minionego roku. Swiadczenia
dotyczace wnioskéw z poprzedniego roku, przyznawane sg w wysokosci zgodnej
z preliminarzem minionego roku.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przyjecia.

Warszawa, 20 marca 2023 roku
Przedstawiciele pracownikéw Dyrektor Szkoly

a(,(,(,@- Uiy e cerks % DYREKTOR SZKOL
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu 7 ZFSS

Roczny Preliminarz wydatkéw
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 177

I Dochody
Lp. Tytul wplywu Kwota w zlotych na rok 2023
i Odpis podstawowy 237 875
2 Emeryci 1 rencisci pod opieka szkoty 29 100
3. Fundusz zdrowotny dla nauczycieli 15 197
4 Fundusz urlopowy Nauczycieli z KN 97 416
282172
Razem:
z KN 379 588
II Wydatki
Lp. Tytul wydatkow Udzial % w planie
1 Zapomogi materialne i finansowe 23,8
2 Zapomogi losowe 3
3 Swiadczenie urlopowe 53,1
4 Doptata do wypoczynku dzieci pracownikow 3.3
5 Indywidualne formy aktywnosei kulturalno-oswiatowe;j, 34
sportowe;j i turystycznej d
6 Zorganizowana forma rekreacji aktywnosci kulturalno- 78
oswiatowej, sportowej i turystycznej ’
7 Swiadczenie zdrowotne dla nauczycieli 57

IIT Progi miesi¢cznych dochod6éw na 1 esobg brutto w gospodarstwie domowym i przystugujaca
procentowo wysokos¢ swiadczenia.

Wysakade miesig:lz;);ch doshodow Grupa zaszeregowania Przystugujaca procentowo
| wzlotych na 1 osobe dochodu wysoko$¢ $wiadczenia do
Do kwoty2700zk | I 60 %
;Ei kwoty 2701zt do 3800zt I 50 %
|0d 3801 do 4900zt I 40 %
0d 4901 do6100 v 30 %
'Fow. 6100 v 20%

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych i opisanych w Oswiadczeniu Osoby Uprawnionej do ZF$SS —
zal. nr 2, w czgsei ,inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji rodzinnej i materialnej” Komisja moze
wnioskowa¢ o zwigkszenie 0 5% wysokosci $wiadezenia wynikajacego z tabeli III ,.Progi miesiecznych
dochodéw na 1 osobe brutto w gospodarstwie domowym™.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu 7 ZFSS

/ Imie i nazwisko , adres/
Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Nalezy zlozy¢ do 15 marca lub w ciggu 30 dni od rozpoczecia pracy do dvrektora szkoly

Czesé I
Oswiadczam, ze wroku ........................ dochody osoby uprawnionej i 0s6b prowadzacych ze mna
wspdlne gospodarstwo domowe wyniosty:
Lp, Imig Rok Stopien Roczny dochéd
i nazwisko urodzenia pokrewieristwa brutto w zt.
Razem:

Ustalony $redni miesigczny doch6d brutto na 1 osobe w rodzinie wynosi:

Nie wykazanie kwoty dochodu oznacza zakwalifikowanie do najwyzszej erupy dochodowej.

CzeS¢ II: Proszg zaznaczyé wlasciwe

Oswiadczam, ze praca w SPS 177 jest:

o Jedynym miejscem pracy

o Podstawowym miejscem pracy, ale pracuje tez w innym miejscu
o Dodatkowym miejscem pracy

o Jestem emerytem

Czesé 111 Prosze zaznaczyé wlasciwe
o Prowadzg gospodarstwo jednoosobowe

o Mam niepenosprawne dziecko na utrzymaniu

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialne;

Czes¢ IV

Oswiadczam, ze znam tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych SPS 177.
Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej wymienionych informacji. Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej lub porzadkowej, za poswiadczenie nieprawdy w o$wiadczeniu i skutkujace tym wyludzenie
nienaleznych Srodkéw pienigznych, zgodnie z art. 271 Kodeksu Karnego, art. 300 KP w zw. z art 409
KC lub kare porzadkows przewidziang w art. 108 KP., oraz art. 75 KN .

Warszawa dnia ............cooven.nn. /podpis wnioskodawey/



Zatgeznik nr 3 do Regulaminu 7 ZFSS

..................................................

Warszawa dnia ............c.vuen.n ..
/ Imie i nazwisko , adres, mail lub telefon/

Do Dyrektora
Szkoly Podstawowej Specjalnej nr 177

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS

[. Wnioskuj¢ o przyznanie mi nastepujacych $wiadczen /zaznacz wybrane/:

1. Zapomogi materialnej lub finansowej

2. Zapomogi losowej

3. Doptaty do wypoczynku pracownikéw

4. Doptaty do zorganizowanej formy wypoczynku dziecka

5. Indywidualnej formy $wiadczenia kulturalno-o$wiatowego lub sportowo - rekreacyjnego
6. Zorganizowanej formy $wiadczenia kulturalno-oswiatowego lub sportowo-rekreacyjnego
UZASADNIENIE WNIOSKU

WNIOSKOWANA KWOTA

.....................................................................

/podpis wnioskodawcy/
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu 7 ZFSS

Tabela doplat do zorganizowanej formy wypoczynku dzieci

pracownikow
Lp. | Grupa dochodowa Kwota
1. I 300 zt
2. I 250 zt
3 IIT 200 zt
4. v 150zt
- 5 \Y 100 zt
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu 7 ZFSS

Tabela doplat do indywidualnej formy aktywnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej

pracownikéw/emerytéow

Lp. | Grupa dochodowa Kwota
1: L. 140 zt
2, L. 120 zt

— 3. IMI. 100 zt
4. v 80 zt
5. A 60 zt
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do zorganizowanej formy aktywnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej

pracownikow/emerytow

Lp. | Grupa dochodowa Kwota do
1. % 90%
2 I1. 87%
4. I11. 84%
4. v 81%
3. Vv 78%

Jednak jednorazowo nie wiecej niz 1500 zt
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Zatqcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Tabela doptat do indywidualnego wypoczynku pracownikow

Lp. | Grupa dochodowa Wysoko$¢ swiadezenia w zl.
it | 1000

2. II 800

3. I1I 600

4. v 300

5 \Y 200
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